






















EXCEPCIÓN
Prestación por Riesgo durante el 
Embarazo y la Lactancia Natural

• Puede simultanear la prestación REM 

 y continuar su trabajo remunerado en 

otra actividad en la que no exista 

REM.(art.48 RD 295/2009)

• En caso de IT posterior al REM en la 

otra actividad. La prestación por REM 

es compatible con la de Incapacidad 

temporal.






























