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“Situacion del traéajaq’or cuyas actividades den (ugar a su
alta oé({gat‘oria en dos 0 mds regimenes distintos del sistema
de (a Segurl'q'aq' Socral”.



ORA: PLURIACTIVIDAD

Trabajador en situacion de Incapacidad Temporal

Recibe |a prestacion econémica de cada uno de los
reg(menes
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CONCEPTO DE PLURIEMPLEO .

“Situacién del traéajaq’or por cuenta ajena que preste sus
servicios profesionales a dos o mds empresas distintas y en
actividades que den (ugar a su alta en un mismo Régimen de (a

S‘eguria/aa/ Socral”,



ORA: PLURIEMPLEO

Trabajador en situacioén de Incapacidad Temporal

El subsidio es (oroloorcional a las bases por las que
cotiza en cada empresa
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CASO PRACTICO PLURIEMPLEO

Médico que presta sus servicios en dos hospitales:

« HOSPITAL “A” percepciones totales computables: 3.700 €/mes.
« HOSPITAL “B" percepciones totales computables: 4.300 €/mes.

Tope maximo de cotizacion 4070,10 €. La remuneracion total dos empresas: 8.000 (> tope maximo)

Prorrateo cotizacién: BASES DE COTIZACION:
Empresa “A” :3700: 8.000*100= 46% Empresa “A" 4070,10 *46% = 1.872,25 €.
Empresa “B" 4.300: 8.000*100= 54% Empresa “B" 4070,10 * 54% = 2197,86 €.

* La TGSS determina la aplicacion del porcentaje correspondiente



<) FREMAP

CONSIDERACION DE CONTINGENCIA
EN PLURIEMPLEO

El facultativo emitird documentos de baja para todas las
empresds para los que presta servicios el trabajador. y serd lat

misma Con’cingencia.
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CONSIDERACION DE CONTINGENCIA
EN PLURIACTIVIDAD

El facultativo de la mutua del Régimen en elque haya
sufrido el Accidente de trabajo emitird baja por AT y el
beneficiario deberd solicitar al médico del SPS baja

médica por dccidente NO laboral en el otro régimen.



Puede simultanear la prestacion REM
y continuar su trabajo remunerado en
otra actividad en la que no exista
REM . (art.48 RD 295/2009)

En caso de IT posterior al REM en la
otra actividad. La prestacion por REM
es compatible con la de Incapacidad

temporal.




PLURIEMPLEO

Empresa en la que se Otra empresa
/ produce el ac

\ Presentar parte Delta ‘
en condiciones normales \

Presenta parte Delta
] "la otré empresa
Mutua responsable de la

indicando en
asistencia sanitaria

Mutua responsable
de la asistencia
sanitaria

Empresa a la que se
dirige el trabajador



ASO DE RECAIDA

La empresa debe
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SITUACIONES A TENER EN CUENTA

RECAIDAS

La empresa debe
comunicar nuevamente
un parte de accidente por
delt@ marcando la
opcion de recaida, vy
tomando los datos
economicos de la nueva
base de cotizacion.

(diferencia concepto recaida
delt@)

§ ACERCA DE Det@. Declaracibn Electdnica de Trabajadires Accidentados -, =

8 bt it b o Deta Ve nfo decmentacion el

Del’@ e

DOCOMENTACION
(Geia de complmentacon d
Teblas 0 cofgas Dend (f

de acodeate de trbajo (PAT) (Eacmato PE)
IKEL)

Formato de ficheros de remesas
Fomats de fiherns de emasss de PAT Formato POF
Formata e fcheras de rermests ce PATSS Foemiato POF)
Fomato da ficherss de messs e ALTA (Formato POF)
Caractenes Pemitidos e s Campos Testuabes Foemal PIE)

Geias Rapides
Guia a3eda par on Represertartes de Enpres (formats POF
Gui thoida pars s Engresss Celateracenns Formuto PIF)

A
Copyrpeh 20012002 068 Todes ks cencrcs osnacos IR

*IMPORTANTE:

A los Unicos efectos de la notificacion del accidente de trabajo, deber realizarse la
notificacion del accidente de trabajo como recaida, independientemente del plazo.

a Formate POF)

Preguntas en Pel’ @

PREGUNTAS MAS FRECUENTES

Abrevishras Usizadas
Scre ¢l Funconameto Geaeral de Det@
Sotre Ackaces en Det@
Sotre Centficades
Seire ¢l Regsto en Det@
8 Sedre Firra Eactrinca
Sedre Panes 62 Accidertes 02 Trabajp

A

PLURIEMPLEO

Todas las empresas donde
el trabajador preste sus
servicios deberan transmitir
un Parte de accidente de
trabajo por Delt@.

http://www.delta.mtin.es
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Cambio de entidad dsequradora
durante |a lncaloacio(o\o( Temporo\l

CONTINGENCIAS Nueva Entidad se hace

COMUNES cargo de la prestacion

Entidad anterior se
hace cargo de la
prestacion

CONTINGENCIAS

PROFESIONALES

> 3 -
, - \
SUBROGACION Fin pago delegado
TOTAL
Deducir en los Seguros Sociales
SUBROGACION ) en proporcion a la jornada
PARCIAL

realizada por el trabajador







Caso practico

B ’ Una empresa de limpieza tiene de alta a una trabajadora que presta sus servicios para dos
clientes de la empresa de limpieza, con una jornada total de 21 horas y una base de cotizacion
de 30,38 euros.

* Realiza 15 horas en un centro de trabajo (Ministerio) y 6 horas en otro centro (Banco).

* La trabajadora causa baja de contingencia comun el dia 01/04/2022.

* En fecha 30/04/2022 la empresa de limpieza pierde el contrato que tenia con el Ministerio y hay
una subrogacion de esta trabajadora a una nueva empresa.

La nueva entidad aseguradora asumira la prestacion por la parte subrogada (15 Horas)
La antigua empresa seguira deduciéndose por la parte no subrogada (6 horas).



Caso practico

Para:
Asunto: RV: RECLAMACION. Mutua: F.R.EM.A.P. - Patronal:

Hola de nuevo,
La reclamacion de pago delegado que hemos efectuado es por la parte correspondiente a lo que no corresponderia haber deducido. Detallo los calculos mes a mes;
SUBROGACION EN PARCIALIDAD CON FECHA 30/04/2013.

La deduccion correcta que corresponderia haber efectuado es la siguiente;

Deduccion MAYOWMERIHS: pago delegado deducido 706.34 euros - lo que corresponderia haber deducido 201.81 euros= 5453 Ur0S DEDUCCIONINCORRECTA
Deduccion JUNIOWERHS: pago delegado deducido 683.55 euros - lo que corresponderia haber deducido 195.30 euros= B82S BUROS DEDUCCIONINCORRECTA
Deduccion JUMGAERDEE: pago delegado deducido 706,34 euros - lo que corresponderia haber deducido 201.81 euros= 0S8 GOS8 DEDUCCIONINCORREGTA

A partir del 31/07/2013 pasa a pago directo.



Caso practico: Sondeo 1

Trabajadora dedicada al servicio de limpieza. Trabaja a tiempo parcial en tres empresas. Cae
de baja médica el dia

04-04-2020

« Empresa 1: Cotizacion 1500 €
« Empresa 2: Cotizacién 850 €
« Empresa 3: Cotizacién 650 €

¢Percibiria su subsidio de Incapacidad temporal conforme a lo que cotiza en cada empresa?

1. Si, siempre que el conjunto de las cotizaciones no supere el tope maximo de cotizacion.

2. No, aungue no supere el tope maximo se debe prorratear en todos los casos en funcion del tope
maximo.



Caso practico: Sondeo 2

Un trabajador pluriempleado, sufre un accidente de trabajo trabajando para una de las
empresas, y la mutua de ésta le extiende baja por AT. ;Como debe tramitar esa baja médica,
la otra empresa en la que presta sus servicios?

1. Debe grabary trasmitir una baja por sistema RED como accidente no laboral, dado que no se ha
producido un accidente de trabajo prestando servicios para su empresa.

> Debe remitir al trabajador a su mutua, para que emita un parte de baja por accidente de trabajo, y
comunicar el accidente por sistema delt@.



Caso practico: Sondeo 3

¢A quién corresponde tramitar los expedientes ante el INSS para la valoracion de secuelas
cuando concurran varias mutuas por prestar sus servicios el trabajador en varias empresas
(Pluriempleo)?

1. Ala mutua aseguradora de la empresa en la que se produjo el AT, si la profesion es la misma

2. A cada una de las mutuas, si la profesion varia

3. La Ay B son correctas



Caso practico: Sondeo 4

Calculo de Bases Reguladoras en Pluriempleo (Varias Empresas)

1. Se recibira la prestacién econdmica de IT, calculandose las respectivas bases reguladoras
independientemente y sin limitacién alguna

2. Se recibira la prestacion econémica de IT sélo por la base de cotizacion donde se accidenta.

3. Se computaran todas sus bases de cotizacion en las distintas empresas con el limite del tope maximo
de cotizacion.



Caso practico: Sondeo 5

Calculo de Bases Reguladoras en Pluriempleo (Varias Empresas)
1. Se recibira la prestacién econémica de IT en cada uno de los regimenes, calculdndose las respectivas
bases reguladoras independientemente y sin limitacion alguna.

2. Se recibird la prestacion econémica de IT sélo por la base de cotizacion del Régimen donde se
accidenta.

3. Se computaran todas sus bases de cotizacién en los distintos regimenes, con la limitacién el tope
maximo establecido a efectos de cotizacion de cada uno de los regimenes.
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FREMAP no se responsabiliza de los contenidos
incluidos en esta presentacion que pudieran contener
errores o no estuvieran actualizados de acuerdo con la
normativa vigente. Asimismo, tampoco se hace
responsable de I|as opiniones, comentarios o
manifestaciones que se incluyen en la misma vy
realizados por sus autores al constituir una
manifestacion de su derecho a la libertad de expresion




